
1.En aquellos días, como 
creciera el número de los 
discípulos, hubo murmu-
ración de los griegos 
contra los hebreos, de 
que las viudas de aqué-
llos eran desatendidas en 
la distribución diaria. 
2.Entonces los doce 
convocaron a la multitud 
de los discípulos, y 
dijeron: No es justo que 

nosotros dejemos la palabra de Dios, para servir a las mesas. 
3.Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, llenos del 

Espíritu Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo. 
4.Y nosotros persistiremos en la oración y en el ministerio de la palabra. 
5.Agradó la propuesta a toda la multitud; y eligieron a Esteban, varón lleno de fe y del Espíritu 

Santo, a Felipe, a Prócoro, a Nicanor, a Timón, a Parmenas, y a Nicolás prosélito de Antioquía; 
6.A los cuales presentaron ante los apóstoles, quienes, orando, les impusieron las manos. 
7.Y crecía la palabra del Señor, y el número de los discípulos se multiplicaba grandemente en 

Jerusalén; también muchos de los sacerdotes obedecían a la fe. 
8.Y Esteban, lleno de gracia y de poder, hacía grandes prodigios y señales entre el pueblo. 
9.Entonces se levantaron unos de la sinagoga llamada de los libertos, y de los de Cirene, de 

Alejandría, de Cilicia y de Asia, disputando con Esteban. 
10.Pero no podían resistir a la sabiduría y al Espíritu con que hablaba. 
11.Entonces sobornaron a unos para que dijesen que le habían oído hablar palabras blasfemas 

contra Moisés y contra Dios. 
12.Y soliviantaron al pueblo, a los ancianos y a los escribas; y arremetiendo, le arrebataron, y 

le trajeron al concilio. 
13.Y pusieron testigos falsos que decían: Este hombre no cesa de hablar palabras blasfemas 

contra este lugar santo y contra la ley; 
14.Pues le hemos oído decir que ese Jesús de Nazaret destruirá este lugar, y cambiará las 

costumbres que nos dio Moisés. 
15.Entonces todos los que estaban sentados en el concilio, al fijar los ojos en él, vieron su 

rostro como el rostro de un ángel. 

INTRODUCCIÓN: 
Estos días estamos teniendo grandes cambios en nuestra iglesia, avances que provienen 

del cumplimiento de las promesas de Dios; porque los tiempos están llegando. Notarán cómo la 
Palabra misma que predicamos es diferente y las acciones que estamos tomando y aquellas que 
vendrán harán sorprender a muchos. 

El domingo pasado les hablé acerca del liderazgo bíblico y la autoridad natural que 
proviene de Dios. 

Se vienen muchos cambios, y cuando existen cambios de esta índole, especialmente 
cuando hablamos de liderazgo (porque se establecen líderes donde antes no había), suce-

derá como sucedió entre los discípulos: ¿quién se sentará a la derecha o a la izquierda de Jesús? 
¿Quién es el mayor o quién es el menor? 

También es natural que aflorarán entre ustedes primeramente LOS DESEOS, seguida-
mente por LOS CELOS, luego LAS ENVIDIAS y posteriormente LAS CRÍTICAS. 

Les estoy diciendo esto porque somos hombres y justamente estos pensamientos, actitudes y 
reacciones son CONSECUECIAS DEL PECADO del hombre. 

Cuando Dios creó al hombre, le bendijo diciendo: Entonces dijo Dios: Hagamos al hombre a 
nuestra imagen, conforme a nuestra semejanza; y señoree en los peces del mar, en las aves de los 
cielos, en las bestias, en toda la tierra, y en todo animal que se arrastra sobre la tierra. Y creó Dios al 
hombre a su imagen, a imagen de Dios lo creó; varón y hembra los creó. Y los bendijo Dios, y les dijo: 
Fructificad y multiplicaos; llenad la tierra, y sojuzgadla, y señoread en los peces del mar, en las aves 
de los cielos, y en todas las bestias que se mueven sobre la tierra. (Génesis 1:26-28) 

Pero esto también es una bendición de Dios en la creación con respecto AL LIDERAZGO, 
pues este don estaba completo en el hombre para cumplir toda esa función. Es por ese liderazgo que 
tenía, todos los animales fueron traídos a Adán para que éste les pusiese nombre: Jehová Dios formó, 
pues, de la tierra toda bestia del campo, y toda ave de los cielos, y las trajo a Adán para que viese 
cómo las había de llamar; y todo lo que Adán llamó a los animales vivientes, ése es su nombre. 
(Génesis 2:19) 

Mas desde el primer pecado cometido por Adán y Eva tiene relación con el liderazgo: …serán 
abiertos vuestros ojos, y seréis como Dios, sabiendo el bien y el mal. (Génesis 3:5). La rebelión 
contra el liderazgo de Dios. 

Luego cuando Jehová Dios aplica su juicio contra el hombre y la mujer, también tiene relación 
con el liderazgo. 

Indicando a la mujer dónde está el liderazgo y cómo es su posición delante del liderazgo del 
hombre: Multiplicaré en gran manera los dolores en tus preñeces; con dolor darás a luz los hijos; y tú 
deseo será para tu marido, y él se enseñoreará de ti. (Génesis 3:16). Es la razón de por qué las 
mujeres hoy no quieren tener hijos, quieren controlar la concepción y el aborto. Quieren trabajar y 
ganar igual o más que los hombres. Es una cuestión de liderazgo en juego. 

Al hombre le juzga y le dice de qué manera tiene que ganarse y mantener el liderazgo: por 
cuanto obedeciste a la voz de tu mujer, y comiste del árbol de que te mandé diciendo: No comerás de 
él; maldita será la tierra por tu causa; con dolor comerás de ella todos los días de tu vida. Espinos y 
cardos te producirá, y comerás plantas del campo. Con el sudor de tu rostro comerás el pan hasta 
que vuelvas a la tierra, porque de ella fuiste tomado; pues polvo eres, y al polvo volverás. (Génesis 
3:17-19). El liderazgo del hombre se da asumiendo estos dolores, por eso los hombres se unen para 
no trabajar, huelgas, sindicatos, manifestaciones, agrupaciones de sin techos, sin tierras y comer 
igual. Es un liderazgo que se desea mantener en base a presión y fuerza. 

El primer homicidio escrito en la Biblia entre Caín a Abel, también puede ser explicado por un 
problema de liderazgo que se perdió por causa del pecado. Por eso Jehová le dice a Caín: y miró 
Jehová con agrado a Abel y a su ofenda; pero no miró con agrado a Caín y a la ofrenda suya. Y se 
ensañó Caín en gran manera, y decayó su semblante. Entonces Jehová dijo a Caín: ¿Por qué te has 
ensañado, y por qué ha decaído tu semblante? Si bien hicieres, ¿no serás enaltecido? Y si no 
hicieres bien, el pecado está a la puerta; (Génesis 4:4-7). Es un problema de liderazgo pues no se 
responsabiliza de sus acciones y errores, pero se pone celoso porque otro quien hizo bien, y es 
blanco de su odio. 

Cuando Jehová juzga al mundo por medio del agua, con el diluvio en tiempo de Noé, lo que 
Dios vuelve a insistir al hombre luego de la salvación es que el hombre retome su LIDERAZGO y su 
RESPONSABILIDAD que trae aparejado y que es un “CARÁCTER” del liderazgo: Bendijo Dios a 
Noé y a sus hijos, y les dijo: Fructificad y multiplicaos, y llenad la tierra. El temor y el miedo de 
vosotros estarán sobre todo animal de la tierra, y sobre toda ave de los cielos, en todo lo que se 
mueva sobre la tierra, y en todos los peces del mar; en vuestra mano son entregados. Todo lo que se 
mueve y vive, os será para mantenimiento: así como las legumbres y plantas verdes, os lo he dado 
todo. (Génesis 9:1-3) 

EL RESTABLECIMIENTO DE TODAS LAS COSAS 
El domingo pasado cuando les estuve hablando acerca del liderazgo, eran hombres que 

con fe habían buscado y conocido a Jehová Dios, se habían fortalecido en la Palabra, que habían 
recibido los poderes del Espíritu Santo. 

Y ustedes saben que todos los creyentes, cuando son sanados y crecen a la imagen de 
Dios, también les son “restituidos” muchos dones y cualidades, entre ellas una de las principales: 
EL LIDERAZGO. 

Y ¿de qué manera se manifiesta el liderazgo? Por medio de la valentía, de la bravura en la 
batalla; la certeza que tiene y la convicción con que hace las cosas y también se discierne el 
liderazgo con la “RESPONSABILIDAD” que la persona asume en los diferentes roles de la vida. 

RESPONSABILIDAD respecto a su FE: de cuán responsablemente busca a Dios. Y 
habla de cuánto se haya curado y enriquecido en el Espíritu Santo para  dominar su carne 
para buscar primeramente el Reino de Dios y su justicia. Podemos decir que es el liderazgo de 
la fe. El liderazgo que tiene sobre su propia fe y vida. 

RESPONSABILIDAD para liderar su FE y motivarse teniendo la convicción en las 
promesas, y cómo la fe lideró su vida en pos de esa visión de Dios subyugando su vida en pos 
de ese sueño y pacto de Jehová. El liderazgo sobre las facetas de su vida en pos de una 
promesa de Dios, es construir su casa alrededor de ese pacto mostrado. 

Verán que las personas que tienen liderazgo también son RESPONSABLES delante de 
Dios, son RESPONSABLES a sí mismos, son RESPONSABLES de su matrimonio, son 
RESPONSABLES como padres, son RESPONSABLES como miembros y líderes en la 
iglesia; son RESPONSABLES en su trabajo y RESPONSABLES en la sociedad. 

El liderazgo es asumir fielmente su función y cumplir con los compromisos que ha asumido. 
También el liderazgo es saber exactamente cuáles son los límites de su función. 

Liderazgo bíblico es creer en la capacidad de otros hermanos en la iglesia, saber que todos 
somos miembros los unos de los otros y esto de un mismo cuerpo cuya cabeza es Cristo. Esto 
significa que cada uno tiene una función y responsabilidad, que cada uno debe asumirla y liderazgo 
es también ayudar y sanar, curar para que el otro hermano consiga cumplir con su función. Porque 
si todos somos miembros del cuerpo de Cristo, significa que cada uno tiene una función y carac-
terística única. El problema surge cuando yo no cumplo ni sé cuál es mi función y menos soy 
responsable en asumir mi liderazgo pero tengo deseos, celos y envidias de otros. 

Les doy un ejemplo, un corredor de 100 metros y lo vemos en velocidad lenta por las 
cámaras de televisión, es una armonía de un esfuerzo único y conjunto de todos sus miembros. De 
nada serviría que sea rápido de piernas si sus brazos, su corazón y pulmones no responden a la 
máxima exigencia y velocidad. 

La iglesia también es una verdadera iglesia cuando cada miembro expresa responsable-
mente todo su liderazgo en los diferentes servicios, obras y ministerios. No puede ser el pastor el 
actor único y todos los miembros espectadores mirones y preparados para los aplausos o críticas. 

Además se confunden los roles y desean eliminar, competir contra otros hermanos, cre-
yendo que el liderazgo bíblico y en la iglesia es quedarse sólo como el único líder. En el Reino de 
Dios se espera que cada hijo de Dios tenga su propio y pleno liderazgo para que el cuerpo sea 
fortalecido y haga la voluntad de Dios. Cualquier otro pensamiento mezquino e hipócrita como el 
liderazgo del mundo es muestra de pecado y el carácter aún no curado plenamente por las Escri-
turas en Cristo Jesús de la persona. 

PROBLEMAS DE LIDERAZGOS 
Los problemas de liderazgos como creyentes: 

A lo largo y ancho de la Biblia se tienen las Palabras de Dios que son necesarias para vivir, 
para comer, para bendecirse y también para maldecirse. 

El creyente no asume su rol responsable de buscar a Dios, de alimentarse de la Palabra, de 
perseverar en la oración. Luego cuando surgen problemas, ¿qué ha sucedido? Que el creyente “no 
se ha liderado a sí mismo”, entonces ¿cómo puede liderar a otros en la iglesia si no sabe 
gobernarse a sí mismo ante Jesús? 

Cuando un esposo no lidera su matrimonio, ni lidera como padre de familia a los suyos. Si la 
familia tiene problemas, si tiene necesidades, si les hacen falta de cosas, si no puede darles una 
educación adecuada y necesaria de los tiempos modernos. Es un problema de liderazgo. Si no 
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puede conducir armoniosamente su matrimonio, si siempre hay discordancia, si tiene problemas 
con sus hijos, si son rebeldes. Todos son problemas de liderazgo del padre de familia. 

Por eso dice la Biblia: Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola 
mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para enseñar; no dado al vino, no pendenciero, 
no codicioso de ganancias deshonestas, sino amable, apacible, no avaro; que gobierne bien su 
casa, que tenga a sus hijos en sujeción con toda honestidad (pues el que no sabe gobernar su 
propia casa, ¿cómo cuidará de la iglesia de Dios?). (1 Timoteo 3:2-5) 

Si una iglesia tiene problemas, si los miembros de una iglesia sufren, tienen problemas, caen 
en enfermedades, migran a otros países en busca de trabajo, si están como ovejas descarriadas, si 
por falta de entendimiento y discernimiento, de enseñanza bíblica reciben algunos de los juicios que 
están escritos en la Biblia. Es problema de liderazgo del pastor, hay problema en el liderazgo de la 
iglesia para con sus ovejas. 

ESQUIVOS A SU RESPONSABILIDAD 
Por lo general uno no sabe que la raíz del problema de la falta del liderazgo está en el 

pecado. Y ahora que saben, podrán vencer mejor. Es la razón de por qué hay que crecer hasta la 
estatura de Cristo, en conocimiento, en fe e imagen. 

Hoy la palabra de Dios dice, cuando las necesidades de las personas aumentaron en la 
iglesia, cada uno elevó su voz de protesta. Porque el repartimiento de las necesidades en la iglesia 
no era equitativa. 

Y reclamaron a los apóstoles, diciéndoles que sean ellos los responsables y tomen cartas en 
el asunto. Mas los apóstoles dijeron: No es justo que nosotros dejemos la palabra de Dios, para 
servir a las mesas. Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, 
llenos del Espíritu Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo. Y nosotros per-
sistiremos en la oración y en el ministerio de la palabra. 

Hoy también son así, hoy quieren que la iglesia asuma el liderazgo que ustedes deberían 
tener y mostrar. Ustedes por sus debilidades no curadas ni sanadas por la Palabra de Dios, y porque 
no se lideraron a ustedes mismos y a su familia están en la situación en que están, pero desean que 
la iglesia les supla sus necesidades. Ustedes no asumieron su liderazgo de fe delante de Dios a su 
debido tiempo y hoy tienen problemas, porque la retribución, su rebeldía, los frutos de sus obras 
cobra el precio, pero desean que el pastor o la iglesia les ayude. 

Realmente son puntos duros, y justamente ayer tuvimos dos ejemplos por el cual tuve que 
decir cosas que habrá disgustado y lastimado a más de uno. Seguro que alguien podrá decir: 
¿acaso no se puede ayudar al hermano de esa manera? Claro que sí. Dar una ayuda o una limosna 
también es ayudar y amar al hermano. Pero también enseñar al hermano en su liderazgo y res-
ponsabilidad para que nunca más tenga hambre, necesidad, o respuesta ante una situación tam-
bién es una ayuda. 

Que uno renuncie a un trabajo, que se excuse y huya del trabajo, que se duerma hasta tarde 
en su casa, decir que la crisis económica del país y del mundo ha llegado a su vida, que falta trabajo 
y esperar por el pan proveniente de otras manos; todo esto es problema de liderazgo personal. Es 
causa del pecado. Talvez leyó la Biblia, o está orando, pero no lo hace en toda la amplitud de las 
Escrituras. 

Si Jehová Dios dice que la tierra producirá espinos y cardos, que con el sudor de la frente 
uno tiene que trabajar para comer y sustentar a su familia, significa que hay que asumir ese lide-
razgo de dureza, ser responsable ante esa situación y trabajar arduamente. Eso es liderazgo. 

Es la razón de por qué discipulamos durante tanto tiempo en nuestra iglesia, y es la razón de 
por qué no es fácil ser líder. No es simplemente vestirle con un cargo, atribuirle una autoridad, 
especificar sus funciones: será una autoridad en la iglesia establecida pero no tendrá el liderazgo 
como “don” restablecido y proveniente de Dios. 

Como el texto de hoy dice: varones de buen testimonio, llenos del Espíritu Santo y de 
sabiduría. Estos atributos es imposible de “ganarse o recibir” si no se ha liderado a sí mismo ante 
Dios, ha conducido su vida con convicción en las promesas de Dios. Nadie que puede recibir estos 
dones y poderes del Espíritu Santo si no tiene liderazgo de su vida personal asumiendo la cruz, 
venciendo la carne y las diferentes situaciones que hoy constituyen obstáculos para muchos. 

Es difícil calmar “el hambre de pan” inmediato y edificar al creyente para que recupere su 
liderazgo como el “don” que Dios nos dio y se restituye por medio de Jesucristo y sus pala-

bras; para que con su propio liderazgo nunca más tenga hambre. Es una empresa dura, difícil, que 
lleva tiempo mostrar, construir, enseñar y ayudar a restituir, pero en realidad ese debe ser y así 
debe mostrarse el liderazgo del pastor de una iglesia. 

Por esa razón los apóstoles no se sintieron engañados por el apremio de la situación, pues 
sabían cuál era su liderazgo y su función, y era: nosotros persistiremos en la oración y en el ministerio 
de la palabra. Si los apóstoles se detuvieran para servir a las mesas, serían esquivos a su respon-
sabilidad. 

PIEDRAS DE TROPIEZO 
Ciertamente que no asumir su cuota de responsabilidad fruto de su falta de liderazgo, trae 

muchos problemas, tanto a sí mismo (que es bien disimulado) como a los demás. 

Y especialmente cuando las personas se olvidan o no desarrollan a tiempo su liderazgo. 
Porque cuando se dio cuenta, cuando los tiempos llegan y se producen los cambios, los avances: “el 
postrero YA fue hecho primero y el primero YA fue hecho postrero”, y este hombre entra en 
tentación y tropiezo. Un día amaneció y el pastor anuncia las nuevas, la iglesia sigue su marcha con 
muchos cambios. Mas no puede atribuir a otros su propia pereza e incredulidad, porque todos 
tuvieron la misma oportunidad, siempre les he incentivado a que retomen sus discipulados. Incluso 
hoy no es tarde, pero si no se mueven, será en otra ocasión y así sucesivamente. 

Por eso tienen que cuidar de las piedras de tropiezo, y muchas veces por su propia falta de 
sanidad espiritual se crea y se cae en su propia piedra. Y estas piedras de tropiezo no les permite 
seguir avanzando porque están resentidos, ¿están resentidos contra el pastor? ¿Por qué? ¿POR 
FALTA DE SU PROPIO LIDERAZGO? ¿POR FALTA DEL LIDERAZGO EN SU CASA, EN SU 
TRABAJO? 

Hoy todo el mundo culpa al gobierno su desgracia personal, su falta de pan, porque su hijo no 
estudia, porque su hijo no estudia en un mejor colegio, porque no tiene trabajo, porque no tiene 
condiciones. Y ni bien encuentran un caso con el cual conseguir dinero, indemnización, ayuda o 
donación, se empecinan en ello. Eso es falta de liderazgo personal. Utilizar de artilugios, de mani-
festaciones, de extorsiones, de huelgas, de asociaciones, en muchos casos son por falta de liderazgo. 
Existirán excepciones, pero en muchos casos es problema de liderazgo, pues por sus propios medios 
lo puede alcanzarlo. 

En la iglesia no es diferente, más aún cuando estamos entrenándonos en el discipulado para 
la formación de diferentes líderes y crear el liderazgo como “don” en la imagen de Jesucristo. 

No permitas que tu falta de liderazgo tape tus ojos y oídos a la Palabra de Dios. Hay que 
aceptar lo que eres hoy, reconocer lo que no has hecho ayer; pero comenzar hoy para no perderse 
más. Hoy si te propones y te esfuerzas, también alcanzarás. Todo depende de cómo escuchas, 
obedeces y practicas la palabra de Dios. Y cada día eres crecido en el liderazgo como hijo de Dios. 

MINISTERIO DE LA PALABRA Y LA ORACIÓN 
Toda iglesia debe fortalecer el ministerio de la Palabra y la oración, pues dependiendo de 

cómo esté vivo las personas quienes se dedican a la enseñanza y predicación del Evangelio, la 
iglesia seguirá guiando, guardando su función en la tierra. 

Asimismo todo miembro tiene que aspirar a discipularse para enseñar la Palabra, y esforzarse 
en la oración. Y esto es un punto fundamental para hoy y las futuras generaciones. La iglesia cuando 
consigue hombres que sean sabios en este ministerio y se esfuerza en buscar, incentivar el creci-
miento de jóvenes en este ministerio de la Palabra, siempre será rico. También es importante que 
sean hacedor de la Palabra. 

Si ustedes leen la Biblia, encontrarán que siempre que existió un gran rey hubo un gran 
profeta o sacerdote. Por eso, ustedes que deben tener sobretodo el liderazgo en el ministerio de la 
Palabra, y la oración sin cesar. Y ministerio de la Palabra implica: “Enseñar en todo conocimiento de 
Dios”, “guía sabia en el tiempo adecuado”, “revelar los pecados de los hombres para evitar males”, 
“abrir y guiar en los diferentes ministerios para el crecimiento íntegro y fortalecerlos en el liderazgo”. 

Y un buen liderazgo es siempre saber cuáles son sus límites, y cuidar de hacer sus funciones: 
“No para servir a las mesas”. Jesús también lo decía de esta manera: Maestro, di a mi hermano que 
parta conmigo la herencia. Mas él le dijo: Hombre, ¿quién me ha puesto sobre vosotros como juez o 
partidor? Y les dijo: Mirad, y guardaos de toda avaricia; porque la vida del hombre no consiste en la 

abundancia de los bienes que posee. (San Lucas 12:13-15) 

CONCLUSIÓN: 
El liderazgo en la iglesia, no es el liderazgo de un solo hombre, es un liderazgo de un 

conjunto de hombres que componen un mismo cuerpo cuya cabeza es Cristo. Entonces, cuando 
cada miembro asume su liderazgo correspondiente y cumple su función, entonces toda la iglesia 
coordinadamente se fortalecerá y crecerá. 

En esto es diferente a cualquier liderazgo que tenemos conocimiento en el mundo, en la 
iglesia es una gran orquestra donde cada instrumento es único y tiene que producir, liderar y 
armonizar con un conjunto. 

Por tanto, de nada sirve que un pastor sea un súper líder y tenga un liderazgo descollante 
cuando sus miembros no están preparados en sus respectivos dones y liderazgos. 

Es un crecimiento conjunto, es una responsabilidad compartida. Y todo comienza con el 
liderazgo personal, de su propia vida, en su matrimonio, en su familia, en su trabajo, en su estudio, 
en la sociedad, en la iglesia. 

El verdadero líder y liderazgo en la iglesia se muestra cuando se conduce a todo miembro a 
que crezca en su propio liderazgo y responsabilidad, consigo mismo, con los suyos, con la iglesia, 
con Jesucristo.  

En síntesis: El pastor cumple con su liderazgo cuando ayuda a cada miembro a 
desarrollar su liderazgo en Cristo Jesús. 

Que Dios te bendiga. 
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